


	 “...คุณธรรมซึ่งเป็นท่ีตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ทำ�ให้คนไทยเราสามารถ 

ร่วมมือร่วมใจกันรักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝ่ัง 

ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ทำ� ด้วยความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน ประการที่สอง  

คอื การทีแ่ตล่ะคนตา่งชว่ยเหลือเกือ้กลูกนั ประสานงาน ประสานประโยชนก์นั ใหง้านทีท่ำ�สำ�เรจ็ผล 

ทั้งแก่ตน แก่ผู้อื่น และแก่ประเทศชาติ ประการที่สาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน 

ความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเท่าเทียมเสมอกัน ประการที่สี่ คือ  

การที่ต่างคนต่างพยายามทำ�ความคิด ความเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และมั่นคง

อยู่ในเหตุในผล หากความคิด จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดี  

ที่เจริญนี้ ยังมีพร้อมมูลในกาย ในใจของคนไทย ก็ม่ันใจได้ว่า ประเทศชาติไทยจะดำ�รงม่ันคง

อยู่ตลอดไปได้…”

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ความตอนหนึ่งในพระราชดำ�รัสในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี

 ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม วันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2549

“เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม 

เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป”

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

พระปฐมบรมราชโองการในการออกมหาสมาคม 

ณ พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัยมไหยศูรยพิมาน วันที่ 4 พฤษภาคม 2562



คุณธรรม
กับการพัฒนาประเทศ

	 “คุณธรรม” เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ 
และเป็นปัจจัยสำ�คัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็น 
มนุษย์ที่ สมบูรณ์ครบทุกมิ ติ  คือ เ ป็นคนดี คนเก่ ง  
และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดัน 
ให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป็นเป้าหมายสำ�คัญในช่วงระยะเวลา 
5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบับที่ 13 
	 การพฒันาคนไทยทกุชว่งวยัใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะชวีติ 
(Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็น
การพฒันาของแผนปฏิบตักิารด้านการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนือ่งจากแผนแมบ่ทสง่เสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) อันเป็นแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ทำ�ให้ “คุณธรรม”  
ได้ถูกนำ�ไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการ 
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ
	 จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
และในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา 

“คน” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี คนเก่ง และ 
มีคุณภาพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน
ในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมายของ “แผนแม่บทส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่1” ทีพ่ฒันาคนไทยใหม้คีณุธรรมโดย
ใช้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นระยะเวลากว่า 5 ปี
แลว้ นบัตัง้แตร่ฐับาลไดป้ระกาศใชแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 เป็นต้นมา
	 ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ได้กำ�หนดแนวทางเพื่อนำ�สู่ความเป็น  
“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้ คนไทยมีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู”มุ่ งสู่ สั งคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู่ ร่ วมกันด้วย 
ความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิ ถีวัฒนธรรมไทยที่ ดี งาม  
และประเทศไทยปลอดทจุรติและประพฤติมชิอบ เพือ่พฒันา
ประเทศใหม้ัน่คงในมติิด้านคณุธรรม มคุีณธรรมเปน็หลกัยดึถอื
และปฏิบัติ รวมท้ังพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัด
และเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

ดำ�รงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้

ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองที่ดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม

สำ�นึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร 
และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำ�เป็นต้องเป็นสิ่งของ 
อาจเป็นการกระทำ�หรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 1
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ยุทธศาสตรที่ 4

การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

 ยุทธศาสตรที่ 6

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรที่ 1

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม
ประเด็นที่ 21 ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

     ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

     ดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ

ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 

(พ.ศ. 2563-2565)

ยุทธศาสตร

ดานมาตรฐานทางจริยธรรม

และการสงเสริมจริยธรรม

ภาครัฐ

- คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ -

ฉบับที่ 12 และ 13
พลิกโฉมประเทศไทย

ดวยภูมิคุมกันตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความั่นคงแหงชาติ

นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 1 และ 9

แผ
นร
ะด
ับท

ี่ 3
ความสอดคลอง

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
กับแผนระดับที่ 1-3

รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย

พ.ศ. 2560

มาตรา 76
และ 258 ข.(4)

พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ.2562

มาตรา 65

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580)

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)2



ความสำ�คัญ
ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
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	 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำ�ขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วน 

ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” 

ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นที่ 10 
การปรับเปลี่ยน

ค่านิยมและวัฒนธรรม

ประเด็นที่ 11
การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

ประเด็นที่ 15 
พลังทางสังคม

ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน

และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม 
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล

จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 

กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

กระบวนการ
ทางสังคม

วัตถุประสงค์

 เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ�ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

 เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

 เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

และยังเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉมสังคมไทย 

ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 3



เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา
	 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ “คนไทย 

มีพฤตกิรรมท่ีสะท้อนการมคีณุธรรมเพิม่ขึน้ มุง่สูส่งัคมคณุธรรมทีค่นไทยอยูร่่วมกันด้วยความสมานฉันท ์ภายใต้หลกัธรรม 

ทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม และประเทศไทยปลอดทุจรติและประพฤตมิชิอบ”  

และกำ�หนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ 2 ประเด็น เพื่อให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย

ดชันคีณุธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา 

กตัญญู” เพิ่มขึ้น โดยมีค่า เป้าหมายเพิ่ม ข้ึน 

ร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 

พ.ศ. 2565

หน่วยงานภาครัฐน้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้น โดยมี

ค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 

จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565

1 2

	 และได้กำ�หนดแนวทางการพัฒนาเป็น 3 แผนย่อยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ และนำ�ไปสู่ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย

แผนย่อยที่ 1
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ�ความดี

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

แผนย่อยที่ 2
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก

เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

แผนย่อยที่ 3
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)4



แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/

การทำ�ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
	 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ�ความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด 

หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพ พื้นที่ทางสังคม สำ�หรับการจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพื่อสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพื้นที่สื่อสร้างสรรค์ ทำ�ให้เกิดความรับรู้ เข้าใจ  

และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำ�เนินชีวิต โดยกำ�หนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ

แผนย่อยที่ 1 ดังนี้

เป้าหมาย

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 5

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมายที่ 1 ประชากรมีกิจกรรม

การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคม

ที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม

คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรม

การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น

จำ�นวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความ

สามารถในการส่งเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ. 2570 

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 

แนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง และ 10 ชุดโครงการเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 ดังนี้

แนวทางการพัฒนาที่ 1 

สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำ�ความดี

แนวทางการพัฒนาที่ 2 

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 

องค์กร อำ�เภอ จังหวัด คุณธรรม

 ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่	

 ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อำ�เภอ

จังหวัดคุณธรรม

 ชุดโครงการพิพิธภัณฑ์ในมิติด้านคุณธรรม

 ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชู

บุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม

 ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชู

องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

หน่วยงานทุกภาคส่วน

หน่วยงานทุกภาคส่วน

กระทรวงวัฒนธรรม/สำ�นักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ/

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หน่วยงานทุกภาคส่วน

หน่วยงานทุกภาคส่วน



สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)6

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางการพัฒนาที่ 3 

ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น

ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน

คุณธรรมด้วยพลังบวร

แนวทางการพัฒนาที่ 4 

พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน

องค์กร อำ�เภอ จังหวัดคุณธรรม 

สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 5 

ส่งเสริมการนำ�คุณธรรมเพื่อ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 

และวิกฤติโรคอุบัติใหม่

แนวทางการพัฒนาที่ 6 

สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชน

ให้มีระบบพี่เลี้ยง

 ชุดโครงการส่งเสริมสถาบันศาสนาเป็น

ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย

พลังบวร (บ้าน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/ราชการ)

 ชุดโครงการพัฒนาขีดความสามารถ

ของชุมชน องค์กร อำ�เภอ จังหวัดคุณธรรม 

สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

 ชุดโครงการส่งเสริมการนำ�คุณธรรม

เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

 ชุดโครงการส่งเสริมการนำ�คุณธรรม

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก

ภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่

 ชุดโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงชุมชน

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

วัฒนธรรม/สำ�นักงานพระพุทธ

ศาสนาแห่งชาติ

สำ�นักนายกรัฐมนตรี/กระทรวง

มหาดไทย/กระทรวงวัฒนธรรม/

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

หน่วยงานทุกภาคส่วน

สำ�นักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์/กระทรวงวัฒนธรรม



แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ

ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

	 การพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งขีดความสามารถของกลไกเพือ่การขบัเคลือ่นและสง่เสรมิคณุธรรม ของทกุภาคสว่น 

โดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจ  

ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐน้อมนำ�หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีง และวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีามในการบรหิารองค์กร และสรา้งภาคเีครอืขา่ยรว่มกนัสรา้งประโยชนแ์กส่ว่นรวมดว้ยการนำ�

คุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกำ�หนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ 2 ดังนี้

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร

ที่ร่วมกันทำ�กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน

ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานเพิ่มขึ้น

เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่าย

ทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิต

ทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม

จำ�นวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วน

ที่ร่วมกันทำ�กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

จำ�นวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น

จำ�นวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม

ที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) ที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทยเพื่อรองรับการส่งเสริม

คุณธรรมเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ. 2570 

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ. 2570 

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566 

แนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง และ 6 ชุดโครงการเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 ดังนี้

แนวทางการพัฒนาที่ 1 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในทุกช่วงวัยโดยนำ�นวัตกรรม

มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม

กับบริบททางสังคมไทย

 ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม

ให้เป็นเครื่องมือเพื่อการส่งเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทย

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 7



แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางการพัฒนาที่ 2 

สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม

และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

แนวทางการพัฒนาที่ 3 

พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

ตามหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

แนวทางการพัฒนาที่ 4 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย

ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

 ชุดโครงการพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน

และส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เพื่อสร้างกลไกขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม

ให้บรรลุเป้าหมาย	

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

อย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคสู่องค์กรคุณธรรม

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่างเป็น

ระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กร

คุณธรรม

 ชุดโครงการสมัชชาคุณธรรม 

ตลาดนัดคุณธรรม ตลาดนัดความดี

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

วัฒนธรรม/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงวัฒนธรรม/

กระทรวงมหาดไทย

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)8
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แผนย่อยที่ 3 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน

และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
	 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

ครอบคลมุถงึการจัดการศกึษาทกุรูปแบบ และทุกระดบั ระบบการจัดการความรู้ทีเ่ปน็กระบวนการเรยีนรูต้ลอดชีวติภายในชุมชน

หรือหน่วยงานงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพื่อเสริมศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนกฎหมาย โครงการ มาตรการ 

และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

และสร้างภาคีเครือข่ายทำ�ประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการนำ�คุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกำ�หนดเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ 3 ดังนี้

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก

และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น	

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ

การพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม

คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น	

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

จำ�นวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ

ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 	

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

ภายในปี 2570

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566

แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง และ 5 ชุดโครงการเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ 3 ดังนี้

แนวทางการพัฒนาที่ 1 

กำ�หนดให้สถานศึกษาทุกระดับ

ของหน่วยงานทุกภาคส่วน

สะท้อนกระบวนการจัดการ

ศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์	

แนวทางการพัฒนาที่ 2 

ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ

ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ

หน่วยงาน	

 ชุดโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ให้มีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่สะท้อนคุณธรรม

จริยธรรม 	

 ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรม

บนฐานชีวิตวิถีใหม่	

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริม 

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับ

บริบทของสังคมไทย	

กระทรวงศึกษาธิการ/

กระทรวงมหาดไทย/ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/

กระทรวงวัฒนธรรม

หน่วยงานทุกภาคส่วน

หน่วยงานทุกภาคส่วน

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 9
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แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางการพัฒนาที่ 3 

ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย

พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ

จัดการความรู้ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม	

 ชุดโครงการส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย

พัฒนา สำ�รวจ รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ

 ชุดโครงการพัฒนาสื่อส่งเสริมคุณธรรม

ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย

กระทรวงศึกษาธิการ/ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/

กระทรวงวัฒนธรรม/หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง	

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม/สำ�นักงานกองทุน

พัฒนาสื่อปลอดภัยและ

สร้างสรรค์
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กลไกการขับเคลื่อนและรายงานผล
	

	 เพือ่ให้หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ทีเ่ปน็หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบหลกั หรอืผูร้บัผดิชอบรว่ม สามารถนำ�แผนปฏิบัตกิารฯ 

ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำ�หนด ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำ�แผนปฏิบัติการฯ ไปดำ�เนินการ

ในภาพรวม ประกอบด้วย 

	 1	 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   มีรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 

เป็นประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยสำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

นำ�โครงการภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เขา้ระบบติดตามและประเมินผล 

แห่งชาติ (eMENSCR) ของสำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติหลังการประกาศแผนตามมติคณะรัฐมนตรี 

รวมทั้งทำ�หน้าที่ในการประสาน กำ�กับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและให้ความเห็น ตลอดจนการสนับสนุนและให้ข้อเสนอทาง

วิชาการในการส่งเสริมคุณธรรม ร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ทบทวนปัญหาและอุปสรรค 

และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ ทุกปีงบประมาณ 

	 2	 คณะอนกุรรมการระดบันโยบาย   ประกอบดว้ย (1) คณะอนกุรรมการขบัเคลือ่นแผนการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิ

(2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริม

คุณธรรมในสังคมไทย (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำ�เภอ จังหวัดคุณธรรม เป็นระบบกลไกบริหาร 

ขับเคลื่อนและการติดตามผลการดำ�เนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในการนำ�ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลสำ�เร็จ  

ทำ�หน้าทีใ่นการประสาน กำ�กบั ดแูล ตดิตาม เสนอแนะและใหค้วามเหน็ตอ่คณะอนกุรรมการระดบัปฏบิตักิาร ในการขบัเคล่ือน

แผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทบทวนสรุปผลการดำ�เนินงานเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ โดยมีสำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานการดำ�เนินงาน 

ของแต่ละคณะ 

	 3	 คณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ  ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนแผน ทำ�หน้าที่จัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ประจำ�ปีงบประมาณของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนำ�โครงการบรรจุในแผนปฏิบัติ

ราชการประจำ�ปีในภาพรวมของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานงาน กำ�กับติดตาม 

และให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในสังกัด ในการขับเคลื่อนโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

เพือ่รายงานผลการดำ�เนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารฯ ในภาพรวมของหนว่ยงานตามแบบฟอร์มทีก่ำ�หนด รวมทัง้ในระบบตดิตาม

และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมีสำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นหน่วยงาน 

เชื่อมประสานการดำ�เนินงานของแต่ละคณะ เพื่อรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการระดับนโยบายในด้านที่เกี่ยวข้อง



- คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ -

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับนโยบาย

เปาหมาย
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกัน

ดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)

หนวยงานทุกภาคสวน
- ภาครัฐ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

หนวยงานภาครัฐรับผิดชอบโครงการ

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ที่เชื่อมโยงกับโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

ดานฯ และการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายที่กำหนด

ระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ
(eMENSCR)

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับปฏิบัติการ

แผนยอย 1

พอเพียง
วินัย

สุจริต
จิตอาสา

กตัญู

การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/
การทำความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพ
คนและองคกรเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

เปาหมาย
1.  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตน
  ที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
2.  องคกรเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถ
  ในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

เปาหมาย
1. องคกรเครือขายที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น
2. องคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิต
 ทางสังคมเพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น
3. หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐาน

เปาหมาย
1. ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น
2. คนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริม
 คุณธรรมขององคกรเครือขายเพิ่มขึ้น

แนวทางการพัฒนา
1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี
2  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
3  สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
 ดวยพลังบวร
4  พัฒนาขีดความสามารถของ ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม
5 5  สงเสริมการนำคุณธรรมเพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
 การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
 และวิกฤติโรคอุบัติใหม
6  สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพี่เลี้ยง

แนวทางการพัฒนา
1  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรม
 มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย
2  สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ 
 เพื่อสรางสังคมคุณธรรมแหงการใหและชวยเหลือกันและกัน
3  พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
  ตามหลักธรรมทางศาสนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
4  เสริมสรางความเขมแข็งเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
 ดานการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนา
1  สถานศึกษาทุกระดับสะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย
 เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
2  สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
3  สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา ดานการสงเสริมคุณธรรม

ประเด็น
3/10  การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม
3/11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
4/15  พลังทางสังคม
6/21  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอย 2 แผนยอย 3

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ระบบกลไกบริหารขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)12
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ผลสำ�เร็จที่ได้จากแผนปฏิบัติการฯ
	 แผนปฏิบตักิารฯ ฉบบันี ้จะเปน็กลไกเพือ่ขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมใหเ้กดิขึน้ในสังคมตามเปา้หมายและตวัชีว้ดั 

ทีก่ำ�หนดไวไ้ดอ้ยา่งเปน็รปูธรรม นำ�ไปสูผ่ลสัมฤทธิต์ามเปา้หมายระดับชาติสร้างสังคมไทยท่ีมสีภาพแวดล้อมทีเ่อือ้และสนบัสนนุ

ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ทุกมิติและทุกระดับ คือ

	

ระดับบุคคล
ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม โดยการน้อมนำ�หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

และมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

	

ระดับสังคม
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนมีขีดความสามารถในการพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อน

และส่งเสริมคุณธรรมที่เข้มแข็ง ยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม

	

ระดับประเทศ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยคุณธรรมอย่างยั่งยืน สังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ เกิดความสงบสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)14
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สรุปสาระสำ�คัญ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ผู้จัดพิมพ์ 		  กรมการศาสนา	

ปีที่พิมพ์	 	 พ.ศ. 2565

จำ�นวนพิมพ์	 6,950 เล่ม

ที่ปรึกษา

นายเกรียงศักดิ์ บุญประสิทธิ์	 อธิบดีกรมการศาสนา

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุริยเดว ทรีปาตี	 ผู้อำ�นวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

นายสำ�รวย นักการเรียน 	 รองอธิบดีกรมการศาสนา

นางสุรีย์ เกาศล		  เลขานุการกรม

นายพจนาถ ปัญญาศิลป์	 ผู้อำ�นวยการกองศาสนูปถัมภ์

นางสาวฐิติมา สุภภัค	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นายโอสธี ราษฎร์เรือง	 ผู้อำ�นวยการกองศาสนพิธี

คณะทำ�งาน

นายอนุชา หะระหนี	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

นายยงจิรายุ อุปเสน	 ผู้จัดการสำ�นักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม

นายธนพล พรมสุวงษ์ 	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

นางสาววาสนา เพ็งสะและ	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรม

นายประมวล บุญมา	 หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ	

นางสาวมนพัทธ์ ปาณิกบุตร	 นักวิชาการศาสนาชำ�นาญการ

นางสาวอัญญาณี เทศประสิทธิ์	 นักวิชาการศาสนาชำ�นาญการ

นายภาณุพงศ์ ขุนสะอาดศรี	 นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ

นายธวัชชัย บุตรทองดี	 นักวิชาการศาสนา

นางสาวเกวลิน สามัตถิยากร	 นักวิชาการศาสนา

นายประเสริฐ อุตรา	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ

นายธนัตถ์ เอื้อสุทธิสุคนธ์	 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ

นางสาวนันทรัตน์ ต้องไกรเลิศ	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

พิมพ์ที่	 	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด โรงพิมพ์อักษรไทย (น.ส.พ.ฟ้าเมืองไทย)

	 85, 87, 89, 91 ซ.จรัญสนิทวงศ์ 40 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 10700

	 นายไพสิฐ ปวิณวิวัฒน์ ผู้พิมพ์ผู้โฆษณา





แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน พ.ศ.2568 
สำหรับหน่วยงานราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข 

ชื่อหน่วยงาน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง                                               . 
วัน/เดือน/ปี    20 ธันวาคม พ.ศ. 2567                                                                   . 
หัวข้อ    ข้อมูลข่าวสารโรงพยาบาลทุ่งช้าง                                                                   . 
รายละเอียดข้อมูล  1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วย   
     1.1 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงานประกอบด้วย   (1) รูปถ่าย   (2) ชื่อ-นามสกุล  
(3) ตำแหน่ง  และ (4)หมายเลขโทรศัพท์  
    1.2  นโยบายของผู้บริหาร  
    1.3  โครงสร้างหน่วยงาน   
    1.4  หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
    1.5  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
    1.6  ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจและภารกิจของหน่วยงาน และ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดในปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
    1.7  ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย   (1) ที่อยู่หน่วยงาน  (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน   
(3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน  (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน  (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน   
    1.8  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจและ
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH                        
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจิริยธรรม พ.ศ.2562                                                        . 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564                                                           . 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564                      .                                    
6. ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
    6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
    6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
          6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580 ) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
          6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
          6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 -2570) 
    6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
          6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566 – 2570) 
          6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
          6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2670) . 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย 
    7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
    7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566–2570) 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต ์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข 
 

8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน                                                                                 . 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานทุกแผน)                         . 
10. รายงานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9. )        . 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการจ่ายงบประมาณ ประจำปีของหน่วยงาน  ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน                                  . 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่                                    . 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ                                                     .  
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน                                        . 
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) 
16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
      รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 . 
17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
      รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  . 
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
    18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรอบระยะเวลา
ที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน         
    18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่     .  
Link ภายนอก…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ........................................................................................................................... ............................... 
 

                        ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนมุัต ิ
 

       

                                 (นางสาวจิรนัน  จินดา)                                    (นายกฤตพงษ์   โรจนวภิาต) 
                       ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
                   วันที่. 20 ธันวาคม  2567 .                                 วันที่.. 20  ธันวาคม  2567 .   
 

 

                                                    ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
                                                     (นายธนะวรรธน์   ณัฐศักดิ์สกุล) 
                                               ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 
                                                      วันที่. 20 ธันวาคม  2567 
 

 


